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Nasa kultura a hodnoty

Do spolocnosti Whirlpool Corporation ma pritiahol jej zavdzok vitazit
cestne, v sulade so zdsadami bezuhonnosti. MozZno prdve preto som tak
neoblomne odhodlany a nedstupcivy, pokial ide o nase hodnoty. V
sucasnom rychlo sa meniacom svete nam pomdahaju orientovat sa prave
nase zakladné principy.

Nase hodnoty nam poskytuju rdamec, ktory mda usmerriovat nase
konanie, aby sme vitazili cestne a prijimali tie spravne rozhodnutia. Sme
o tom natolko presvedceni, Ze obchod radsej neuzavrieme, ako by sme
mali porusit zékon alebo ohrozit nase hodnoty.

Kazdy podnik sa usiluje o uspech. To, na co som velmi hrdy, je nds
zavéazok vitazit spravnym spésobom, v sulade so zdsadami Whirlpool
Way - kde neexistuje nijaky sprdvny spdsob, ako robit nieco zIé.
Pokial ide o nasu spoloc¢nost. mozno si nds nebudu pamétat za to, CO
sme dosiahli, ale som si isty, Ze si nds budu pamadtat kvoli tomu, AKO
sme to dosiahli. Uspech bez bezuhonnosti je zlyhanie.

Podla méjho ndzoru dodrzZiavanie predpisov vo svojej podstate znamend
sulad so zékonom. Nase hodnoty v spolocnosti Whirlpool vsak stanovuju
este vyssie standardy tak, aby sme si ziskali déveru nasich zakaznikov,
kolegov, zainteresovanych stran a komunit, kde podnikame. To definuje,
kto sme, za ¢im si stojime. Tuto prirucku o bezuhonnosti sme zostavili,
aby sme vam pomohli postupovat podila zasad Whirlpool Way.

Dakujem za vas trvaly zdvédzok vitazit v sulade so zdsadami Whirlpool
Way - kde neexistuje nijaky sprdvny spdsob, ako robit nieco zIé.
Viac informdcii ndjdete v nasej Prirucke o bezuhonnosti
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Marc Bitzer

Generalny riaditel §p

irlpool Corporation



https://www.whirlpoolcorp.com/ethics/

Odkaz nasho senior viceprezidenta

Sami dodrZiavame vysoké Standardy a ocakdvame, Ze nas/
dodavatelia a tretie strany konajuce v mene spolocnosti
Whirlpool budu tieZ postupovat spravne.

Nasi doddvatelia su klicom k ndsmu udspechu, k udrZaniu
vysokych standardov a dobrej povesti nasich znaciek. Od nasich
doddavatelov poZadujeme nielen potrebnu technicku a odbornu
spoésobilost ale aj zdvdzok dodrZiavat nase etické Standardy
a obchodné postupy.

V nasom Kodexe spravania sa dodavatelov su opisané standardy
a podmienky, ktoré je potrebné spliat pri spoluprdci so
spolocnostou Whirlpool Corporation.

Preto vds Ziadame, aby ste pri citani nasich standardov pre
dodavatelov pine porozumeli aspektomn ich dodrZiavania.

Sme tieZ pevne presvedceni, Ze si osvojite postoj a ducha, v
ktorom boli tieto standardy vypracované, a budete prikladom
hodndt, ktoré za nimi stoja.

Dakujem vdm za vsetko, o pri vasej kaZdodennej praci robite pre Py
spolocnost Whirlpool a pre nasich zékaznikov. e
/ Alessandro Lombardi ’

Senior viceprezident - Globalfe strategické ziskavanie
zdrojov ‘
Spolocnosti Whirlpool Corporation







POUZIVANIE NASHO KODEXU SPRAVANIA Whirigool

Na ¢o nam sluzi nas kédex spravania? Na koho sa nas kédex spravania vztahuje?

Kbédex spravania sa dodavatelov (,kédex” alebo ,kodex Tento kédex sa vztahuje na vSetkych dodavatelov spolocnosti Whirlpool,
spravania”) spolocnosti  Whirlpool Corporation stanovuje ako aj na vsetky prevadzky dodavatelov. Whirlpool intenzivhe podporuje
zakladné principy, ktorymi sa pri svojej ¢innosti musia riadit dodavatelov v sprisfovani poziadaviek vyplyvajucich z tohto kdédexu
dodavatelia spolocnosti Whirlpool Corporation a ich dcérske a presadzovani osvedCenych postupov a neustaleho zlepSovania pri
spolocnosti (,Whirlpool“) na celom svete. svojich Cinnostiach aj Cinnostiach svojich dodavatelov, poskytovatelov

sluZieb a rozSirenych sieti. Ak vznikne rozpor medzi prislusnymi zakonmi
a predpismi a tymto kédexom, alebo ak nie je k dispozicii Ziadna miestna
zakonna Uprava, bude sa uplatiovat prisnejSia Uprava, pokial nebude v
rozpore s miestnymi zakonmi a predpismi. Ak nastane rozpor medzi
nariadenim vyplyvajucim z kédexu a platnym miestnym zakonom,
Tento kddex je formalnym vyjadrenim postupov spolocnosti dodavatel to musi oznamit spolocnosti Whirlpool.

Whirlpool a jasne stanovuje, Ze v duchu uznavania rozdielov

medzi jednotlivymi kultdrami a poZiadavkami zakonov

oCakavame, Ze bez ohladu nato, kde sa nachadzaju nasi

dodavatelia, ktori pre nas vyrabaju vyrobky a sucasti, ktoré

pouzivame v nasich vyrobkoch a bez ohladu nato, kde nam

poskytuju sluzby (suhrnne ,dodavatelia”), takéto vyrobky sa

budu vyrabat a sluzby poskytovat spdsobom, ktory bude v

sulade s vysokymi Standardmi, ktoré prispievaju k vynikajlcej

povesti spolo¢nosti Whirlpool a naSich znaciek. Dodavatelia su

povinni dodrziavat tento koédex a takisto musia vypracovat a

dodrziavat podobné postupy ako su tie, ktoré s uvedené v

Prirucke bezuhonnosti spolo¢nosti Whirlpool (k dispozicii na

webovej lokalite www.whirlpoolcorp.com).

Pri vybere dodavatelov sa Whirlpool snazi najst uznavanych
obchodnych partnerov, ktori sa zavazuju dodrziavat také etické
Standardy a obchodné postupy, ktoré su v sulade so zasadami
spolocnosti Whirlpool.



http://www.whirlpoolcorp.com

POUZIVANIE NASHO KODEXU SPRAVANIA Whirigool

Kedy sa mam ozvat a vyjadrit svoje obavy? Ako nahlasit nejaké obavy ¢i poruSenie pravidiel?

Ak neviete, ako spravne postupovat, poziadajte o pomoc. = i ) . . .
Spolognost ~ Whirlpool vdm neméZe poskytndt pravne OtaZka Som dodavatefom spolocnosti Whirlpool

poradenstvo. MoZzeme vam v3ak pomdct pochopit nade a bol som svedkom situacie, ktora je v rozpore s tymto
ocakavania. Kbédexom spravania a hodnotami spolo¢nosti
Whirlpool. Co robit?

Ak ste svedkom Cohokolvek podozrivého, ihned to nahlaste. To
zahfha akékolvek potencialne porusenie kédexu, ako aj pripady,

ked' mame podozrenie, Ze sa zamestnanec spolo¢nosti Whirlpool " ‘o ) . v
sprava spbsobom, ktory je v rozpore s nasSimi hodnotami. Mlcat Od pOVEd Obratte sa na ktorehokolvek clena

a tvarit sa, 7e sa ni¢ nedeje alebo Cakat, kym sa iniciativy  vedenia spolocnosti Whirlpool alebo vyuZite niektory z
neuchopi niekto iny, sa mobze zdat jednoduch$im rieSenim, kanalov bezdhonnosti vratane Linky bezdhonnosti
neetické alebo nezakonneé spravanie sa vsak tyka nas vSetkych a spoloc¢nosti Whirlpool, ktori mdzete kontaktovat na
nardsa doveru. adrese www.whirlpoolintegrityline.com
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AKO SA SPRAVAT ETICKY

Zasada odmietania uplatkarstva a korupcie

Spolo¢nost Whirlpool uplatfiuje zasadu nulovej tolerancie voci
Uplatkarstvu a korupcii akéhokolvek druhu a v akejkolvek forme.
Spolo¢nost Whirlpool je viazana medzinarodnymi zakonmi a
predpismi namierenymi proti Uplatkarstvu a korupcii. Medzi tieto
zakony, okrem iného, patri zakon USA o korupcnych praktikach v
zahranici (,FCPA") a zakon Velkej Britdnie o boji proti Uplatkarstvu
(,UKBA").

Za Uplatok sa mbze povazovat priama alebo nepriama ponuka,
schvalovanie, prislub, odovzdanie, prijatie, vyZadovanie alebo
prijatie hodnotnej veci, s cielom neopravnene niekoho ovplyvnit
alebo ziskat neopravnenud alebo nezakonnu vyhodu. Zakon takéto
praktiky zakazuje.

Tento zakaz sa vztahuje na Statnych uradnikov a podla niektorych
medzindrodnych zdkonov a predpisov, ktoré sa vztahuju na
spolo¢nost Whirlpool, tento zakaz sa vztahuje aj na komercné
vztahy. Kodex zakazuje Uplatkarstvo v komerénom styku za kazdych
okolnosti a prislusné protilplatkarske zasady platia aj pre vSetky
tretie strany spojené so spolo¢nostou Whirlpool.

V kazdom jednotlivom pripade a za vSetkych okolnosti je potrebné
zabranit tomu, aby vzniklo €o i len zdanie neopravneného konania.
Dodavatelia musia konat maximalne bezdhonne, Ccestne,
transparentne a dodrZziavat vSetky platné protikorupcné zakony.

Whirlgool

Dodavatelia nesmu spolo¢nosti Whirlpool posielat Ziadne dary, ani
ponukat Ziadne pohostenie. To zahriuje vSetky dary alebo pohostenie,
ktoré by sa mohli spajat alebo ktoré priamo suvisia s miestnymi
zvyklostami, sviatkami alebo naboZensky vyznamnymi dhami.
Spolo¢nost Whirlpool a jej zamestnanci neprijimaju Ziadne dary ani
pohostenie od naSich dodavatelov.

Ak ktorykolvek dodavatel agresivnym alebo pasivnym spdsobom bude
vnucovat dary alebo pohostenie zamestnancom spolocnosti Whirlpool
(aj s tym najlepSim umyslom), takato udalost bude nahlasena a méze
viest k okamZitému ukonceniu obchodného vztahu.

Vyhybanie sa konfliktom zaujmov

Dodavatelia sa musia vyhybat akejkolvek interakcii so zamestnancom
spolocnosti Whirlpool, ktora by mohla byt alebo sa zda byt v rozpore s
konanim tohto zamestnanca v najlepSom zaujme spolo¢nosti Whirlpool.

To zahfha aj ponukanie akychkolvek finan¢nych odmien alebo
pracovnych prilezitosti zamestnancom spolocnosti Whirlpool.



AKO SA SPRAVAT ETICKY Whirlglool

Spravodliva hospodarska sutaz Presné uctovnictvo a obchodné zaznamy, pranie

Spinavych penazi a obchodovanie s vyuzitim
Dodavatelia musia dodrziavat vSetky platné zakony tykajlce sa d6vernych informdacii

Dodavatelia musia viest presné zaznamy o vSetkych zalezitostiach

spravodlivej hospodarskej sttaze a protimonopolnych zakonov.
tykajucich sa ich spoluprace so spolo¢nostou Whirlpool a na poZziadanie
ich spristupnit spolo¢nosti Whirlpool. NesmuU sa podielat na Ziadnej

Ochrana informacii
forme prania Spinavych penazi a nikdy nesmu vedome prijat financné

Dodavatelia st povinni chranit doverné informacie spolo¢nosti prostriedky ziskané nezakonnym spésobom.
Whirlpool vratane osobnych udajov a zabranit ich zneuzitiu,
kradezi, podvodu alebo nespravnemu zverejneniu a dodrziavat
vSetky platné zakony o ochrane osobnych udajov.

Ziadne doéverné informacie tykajice sa spolo€nosti Whirlpool, ktoré ma
dodavatel k dispozicii, sa nesmu pouZit na zapojenie sa do obchodovania
s wvyuzitim dbévernych informacii alebo na napomahanie takémuto

Dodavatelia musia postupovat pri manipulacii s citlivymi alebo obchodovaniu.
dovernymi informaciami, ktoré moézZzu ovplyvnit spolocnost

Whirlpool, jej zamestnancov, zdkaznikov, obchodnd komunitu

alebo Siroku verejnost, diskutovat o nich alebo ich prenasat s

nalezitou opatrnostou.
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AKO RIADIT PRACOVNU SILU

Zamestnavanie mladistvych/detska

praca

Dodavatelia musia dodrziavat miestne zakony
tykajuce sa minimalneho veku zamestnancov.
Minimalny  vek  zamestnancov  musi byt
z nasledujucich ten vyssi:

(@) 15 rokov (alebo 14 rokov v pripadoch, kedy
zdkony a predpisy umoZniuju takyto vek
zamestnancov v sulade so  smernicami
Medzinarodnej organizacie prace), alebo

(b) vek ukoncenia povinnej 3Skolskej dochadzky,
alebo

(c) minimalny vek urceny zakonom v krajine vyroby.

Dodavatelia tiez musia dodrZiavat vsetky zakonné
poziadavky tykajlce sa prace spdsobilych mladych
pracovnikov, najma pokial ide o odpracované
hodiny, mzdu, bezpelnost, pracovné podmienky
a manipulaciu s urcitymi materialmi.

Whiripool

Obchodovanie s ludmi, nutena praca, praca na dlh, nevolnicka, otrockd a vazenska praca,
detska praca a novodobé otroctvo su neprijatelné a spolocnost Whirlpool predchadza
takymto praktikam vo svojich prevadzkach a dodavatelskych retazcoch. Koédex spravania
spolo¢nosti Whirlpool zakazuje kruté ¢i neludské zaobchadzanie vratane telesnych trestov
alebo vyhrazok tykajucich sa telesnych trestov alebo nutenej prace.

Obchodovanie s ludmi a nutena praca

Spolo¢nost  Whirlpool Corporation uznava nutend pracu opisand v uverejnenych
»ukazovateloch nutenej prace®, ktoré vydala Medzinarodna organizacia prace (ILO).

Dodavatel si nenechava originaly dradnych dokladov totoZnosti alebo cestovnych dokladov
svojich zamestnancov. Spolo¢nost Whirlpool uznava, Zze mdzu existovat opravnené dévody
nato, aby dodavatel ponechal v docasnej drzbe tieto doklady alebo mal k nim pristup. V
takom pripade musia pracovnici s takymto pristupom suhlasit a vediet, kde sa ich doklady
totoznosti nachadzaju, a mat k nim na poZziadanie pristup. Zamestnanci nie su povinni platit
zamestnavatelom, agentom alebo subagentom Ziadne nezakonné alebo neprimerané
poplatky za nabor ani iné poplatky za ich zamestnanie. Ak sa zisti, Ze zamestnanci takéto
poplatky zaplatili, dodavatel tieto poplatky zamestnancom vrati bez ohladu na to, ¢i poplatky
za nabor, ktoré sa maju vratit vybral samotny dodavatel. Dodavatel musi tieZ zabezpecit, aby
sa zamestnanci slobodne zapajali do plnenia pracovnych Uloh bez klamania alebo
neprimeranych zmien podmienok zamestnania alebo bez neprimeraného obmedzovania
moznosti zamestnancov ukoncit pracovnu zmluvu.

Nasi dodavatelia musia spifat tieto poZiadavky a musia dodrziavat prislusné miestne,
federalne alebo medzindrodné zakony, predpisy, kddexy a pravidla.


https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

AKO RIADIT PRACOVNU SILU

Mzda a benefity

Dodavatelia musia pracovnikom vyplacat aspon zakonom
stanovend minimalnu mzdu a poskytovat vSetky zakonom
stanovené benefity.

Okrem odmeny za beZzné odpracované hodiny musia pracovnici
dostat peniaze aj za odpracované nadcasy v prémiovej sadzbe
stanovenej zdkonom, pripadne v krajinach, kde takéto zdkony
neexistuju, aspon v hodnote beznej hodinovej sadzby.

Dodavatelia musia tiez pracovnikom poskytnut Urazové poistenie
pre pripad pracovného Urazu a odSkodnenie za pracovné Urazy
s trvalym zdravotnym postihnutim.

Pracovny cas

Dodavatelia musia zabezpecit, aby v rdmci predpisaného
pracovného <casu, s vynimkou mimoriadnych obchodnych
okolnosti, pracovnici nemuseli alebo im nebolo povolené pracovat
viac ako (a) 60 hodin tyZdenne, vratane nadcasov alebo (b) viac,
ako je povoleny maximalny riadny pocet pracovnych hodin a prace
nadcas podla zakonov v krajine vyroby. S vynimkou mimoriadnych
obchodnych okolnosti maju vSetci pracovnici pocas siedmych dni
narok na aspon jeden deri volna.

Whiripool

Zakaz diskrimindcie

Dodavatelia musia zabezpeclit, aby zamestnanie vratane naboru,
vyplacania, poskytovania vyhod, Kkariérneho postupu, ukoncenia
pracovnej zmluvy a odchodu do dochodku bolo zalozené na
schopnostiach, nie na viere alebo akychkolvek inych osobnostnych
charakteristikach, ako su farba, rasa, spolocenské postavenie,
naboZenstvo, vek, zrelost, narodnost, socialny alebo etnicky povod,
stav, sexualna orientacia, pohlavie, rodova identita alebo prejav, HIV,
rodinny stav, tehotenstvo, politickd prislusnost, vojenska sluzba
(veterani), ¢lenstvo v odboroch, zdravotné postihnutie alebo akykolvek
iny status alebo charakteristika, ktord nesuvisi so zasluhami jednotlivca
alebo podstatnymi poziadavkami na vykon prace.

Obtazovanie

Dodavatelia sa musia k vSetkym pracovnikom spravat s Uctou
a re3pektom. Ziadni pracovnici nesmu byt vystaveni telesnym trestom,
fyzickému, sexudlnemu, psychologickému alebo verbalnemu
obtaZovaniu alebo nasiliu. Dodavatelia tiez v ramci disciplinarneho
konania nesmu uplatfiovat financné pokuty.



AKO RIADIT PRACOVNU SILU Whirlglool

Prava Zien Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne

vyjednavanie

Dodavatelia musia zabezpecit, aby mali Zeny v ramci vSetkych

aspektov ~ zamestnania rovnaké podmienky ako muZi. Dodavatelia musia uznavat a re3pektovat vietky prava pracovnikov na
Tehotenské testy nebudu podmienkou zamestnania, ale presadzovanie zakonnych prav slobodného zdruZovania vratane vstupu
v poskytnutom rozsahu budu dobrovolné, podla uvazenia kazdej alebo odmietnutia vstupu do zdruzeni.

Zeny. Pracovnicky taktiez nebudlu nutené k uzivaniu

antikoncepcie. Dodavatelia tieZz musia reSpektovat zakonné pravo pracovnikov na

kolektivne vyjednavanie.

Zahrani¢ni migrujuci pracovnici

Zahranicny migrujuci pracovnik je osoba, ktora migruje bud v
rémci svojej krajiny pdvodu (vndtorna migracia), alebo mimo nej
(prekrocenie medzinarodnej hranice) za pracou.

Zahrani¢ny migrujuci pracovnik musi ziskat pracovnud zmluvu
pred opustenim krajiny pdévodu a po prichode do hostitelskej
krajiny nesmie byt tato pracovna zmluva nahradena alebo
zmenend, pokial takéto zmeny a doplnenia nie su v sulade s
miestnymi zakonmi a nezabezpecuju rovnaké alebo lepSie
podmienky.
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AKO ZABEZPECIT ZDRAVE A BEZPECNE PRACOVISKO WhitlZool

Bezpecné a zdravé pracovné prostredie

Dodavatelia musia pracovnikom poskytnut Cisté, bezpecné a zdravé
pracovné prostredie v sulade so zdkonom stanovenymi Standardmi
pre zdravie a bezpecnost na pracovisku v krajinach, kde operuju.
Zahffha to aj vSetky pracovné priestory a bytové zariadenia, ktoré
dodavatel poskytuje pracovnikom.

Dodavatelia identifikuju, hodnotia a riadia zdravotné a bezpecnostné
rizika pri praci prostrednictvom prioritného procesu elimindcie rizik,
nahrady, technickych kontrol, administrativnych kontrol a/alebo
osobnych ochrannych prostriedkov.

Cisté, bezpetné a zdravé pracovné prostredie zahffia vsetky
poziadavky prisluSnych miestnych zakonov (napriklad Zakon
0 bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci v tovarfach v USA).
NajdblezitejSimi oblastami v tomto ohlade su (okrem iného):

ProtipoZiarna bezpecnost a ochrana
Zivota

Strézenie strojov

Osobné ochranné prostriedky
Osvetlenie, teplota a vetranie
Umyvacie a toaletné zariadenia

Praca vo vyske

Zeriavy a zdvihacie zariadenia
Zamknut/oznacit - LOTO

Vstup do uzavretého priestoru
e Elektricka bezpelnost
Priemyselné vozidlad s vlastnym
pohonom
Bezpecnost vodica
Bezpecnost strojovej techniky
Chemikalie a nebezpecné latky
Praca s generovanim tepla, zvaranie
arezanie

CORPORATION

Riadenie nudzovych situacii a incidentov

Dodavatelia musia identifikovat a posudit potencidlne nudzové
situacie. Pre kazdu situaciu musi dodavatel vypracovat a zaviest
nudzové plany a postupy reakcie, ktoré minimalizuju Skody na
Zivotoch, Zivotnom prostredi a majetku.

Dodavatelia musia mat systém, ktorym zamestnanci nahlasuju
incidenty a pripady vysokého ohrozenia v oblasti zdravia a
bezpelnosti, ako aj systém na vySetrovanie, sledovanie a riadenie
takychto hlasenych problematik. Dodavatelia musia zaviest plany
napravnych opatreni na zmiernenie rizik, poskytnut potrebné
lekarske oSetrenie a ulah¢it navrat zamestnancov do prace.

Zivotné a pracovné podmienky

Dodavatelia musia pracovnikom poskytnut primerane dostupné a
Cisté umyvacie a toaletné zariadenia, ako aj pitnd vodu.

Dodavatelom poskytnuté jedalenské priestory a priestory na
pripravu a skladovanie potravin musia byt hygienicky vyhovujuce.
Ubytovne pre pracovnikov poskytované dodavatelom alebo tretou
stranou musia byt Cisté a bezpecné a musia ponukat dostatocny
Zivotny priestor.
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AKO CHRANIT ZIVOTNE PROSTREDIE

Dodrziavanie predpisov na ochranu zivotného

prostredia

Dodavatelia musia dodrziavat vietky platné zakony tykajlce sa
Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na pracovisko, vyrabané
vyrobky a metédy vyroby.

Dodavatelia na vlastné naklady vypracuju a budd uchovavat
potrebnd sprievodnd dokumentaciu, aby tak preukazali
dodrZiavanie zakonov a vsSetkych ostatnych poziadaviek a
iniciativ v oblasti environmentalneho vykaznictva stanovenych
spolocnostou Whirlpool. VSetku takuto prislusnd dokumentaciu
predlozi dodavatel k urCenym systétmom na poZiadanie
spolocnosti Whirlpool.

Dodavatelia zabezpecia vSetky ostatné osvedcCenia a suhlasy
podla poZiadaviek spolo¢nosti Whirlpool, a to v ¢ase schvalenom
spolocnostou Whirlpool na realizaciu takéhoto projektu alebo
pred zacCiatkom jeho realizacie. Dodavatelia neustale a na vlastné
naklady vykonavaju testovanie suladu s poZiadavkami a
spolocnosti Whirlpool musia poskytovat dokumentaciu, ktora
potvrdzuje realizaciu tychto ¢innosti.

Whjrlzool
Obmedzené a regulované materialy

Zakazané a obmedzené materialy/chemikalie su tie, ktoré sa povazuju za
Skodlivé pre Zivotné prostredie alebo ktoré reguluju Statne udrady.
V Specifikacii tykajucej sa pouzivania vyhovujucich materidlov spolocnosti
Whirlpool, GES0084, znamej aj ako zoznam obmedzenych materialov
(Restricted Materials List, RML), su identifikované tie materidly a
chemikalie, ktorych pouzivanie je zakazané, obmedzené alebo vyzaduje
zverejnenie na zaklade vladnych nariadeni alebo z dévodu obav z Gcinkov
na zdravie alebo Zivotné prostredie.

Pouzivanie zakazanych materialov a chemikalii je zakazané pre vSetky
tovary a polozky dodavané spolocnosti Whirlpool jej dodavatelmi alebo
kymkolvek v dodavatelskom retazci dodavatela. Zatial Co v pripade
obmedzenych materidlov by sa ich pouzivanie malo obmedzit, pokial nie
su vynaté z poziadaviek pre Specifické aplikacie uvedené v suvisiacich
pravnych predpisoch.

Dodavatelia musia €o najskdér poskytnut informacie o pouzivani tychto
materialov a to na vlastné naklady a na poziadanie spolo¢nosti Whirlpool.

Okrem toho, regulované materialy, ktoré sa oznacuju ako kovy ,3TG" -
kasiterit/cinova ruda, kolumbit-tantalit/tantalum, wolframit/volfram a
zlato (a iné, ktoré minister zahrani¢nych veci USA oznacil ako materialy,
sliziace na financovanie konfliktu v krajinach KDR) a ktoré pochadzaju z
Konzskej demokratickej republiky (KDR) a susednych krajin, musia byt
vopred oznamené spolocnosti Whirlpool a dodavatelia musia poskytnut
dokumentaciu pévodu tychto mineralov.



AKO CHRANIT ZIVOTNE PROSTREDIE Whirlglool

Chemicky manazment

ManaZment kvality ovzdusSia

Dodavatelia musia dodrziavat vietky platné nariadenia a zakony tykajuce Dodavatelia musia dodrziavat vSetky platné nariadenia a zakony suvisiace so
sa emisii zo zdrojov znecistovania ovzdusia, latok poskodzujicich ozénovu skladovanim, zaobchadzanim, dovozom a vyvozom chemikalii. Dodavatelia musia
vrstvu a emisii sklenikovych plynov, a musia mat zavedené a uplatfiovat tiez zabezpedit sulad s poziadavkami na vykazovanie informacii mestskym, statnym,
vSetky poZadované povolenia. V zdujme dodrziavania suladu maju byt regionalnym a federalnym organom. V zaujme dodrziavania suladu maju byt
zavedené postupy monitorovania, odberu vzoriek, vedenia zaznamov zavedené postupy kontroly, vedenia zdznamov alebo na splnenie poZiadaviek v
alebo na splnenie poZiadaviek v oblasti vykaznictva. oblasti vykaznictva.

Spolo¢nost Whirlpool tiez ofakava, Zze dodavatelia identifikuju moZznosti Spolo¢nost Whirlpool tiez ocakdva, Ze dodavatelia identifikujd nebezpelné
zniZzenia emisii a zrealizuju prislusné opatrenia v maximalnej moZznej chemické latky a budu s nimi riadne zaobchadzat vratane postupov na prevenciu a
miere. opatreni v pripade ich vyliatia, Uniku alebo uvolhenia.

Vodné hospodarstvo Odpadovy manaZzment

Dodavatelia musia dodrziavat vietky platné nariadenia a zakony tykajlce Dodavatelia musia dodrzZiavat v3etky platné nariadenia a zakony suvisiace s
sa vypustania odpadovych v6d, ochrany vodnych zdrojov, prevencie tvorbou, prepravou a kone€¢nym urcenim odpadu. V zaujme dodrziavania suladu
znedistenia v atmosférickych zrazkach a hospodarenia s pitnou vodou, a maju byt zavedené postupy kontroly, odberu vzoriek, vedenia zaznamov alebo
musia mat zavedené a uplatfiovat vSetky pozadované povolenia. na splnenie poZiadaviek v oblasti vykaznictva.

V zaujme dodrZiavania suladu maju byt zavedené postupy monitorovania, Dodavatelia musia zabezpecit, aby bolo so vSetkym odpadom, ktory vznika v ich
odberu vzoriek, vedenia zaznamov alebo na splnenie poZiadaviek v oblasti zariadeniach, riadne zaobchadzané a aby bol riadne zlikvidovany podla
vykaznictva. V3etky suvisiace zariadenia musia byt udrZiavané v dobrom predpisov.

prevadzkovom stave.

Spolocnost Whirlpool tiez ocakava, Ze dodavatelia identifikuju nebezpecenstva
Spolo¢nost Whirlpool tieZz ofakava, Ze dodavatelia budd mat zavedené spojené s odpadom a zrealizuju prislusné zmierriovacie opatrenia v maximalnej
postupy na minimalizaciu spotreby vody a vypustania odpadovych véd v moznej miere.

maximalnej moznej miere, predovietkym v pripade oblasti s nedostatkom

vody.



RIADENIE
SPOLOCNOSTI
A

DODRZIAVANIE
PREDPISOV




AKO VIEST PODNIK A ZABEZPECIT SULAD

S PREDPISMI

Zakony a°nariadenia

Cinnost dodéavatelov musi byt v Uplnom sulade so v3etkymi
platnymi zakonmi a nariadeniami krajiny, v ktorej tito cinnost
vykonavaju, a tieZ v Uplnom sulade s tymto kddexom.

Nakupy v zahranici

Whirlpool sa zavazuje dodrZiavat v3etky platné colné a obchodné
zakony a nariadenia a zakony a nariadenia o vyvoze.

Dodavatelia musia dodrziavat vSetky platné nariadenia a zakony
0 podmienkach dovozu a vyvozu pri prevoze tovarov, sluZieb,
softvéru alebo technolégie v ramci krajiny alebo za hranice Statu;
konat v sulade s platnymi narodnymi a medzindrodnymi
sankciami a embargami a zabezpecit, aby boli vSetky cla, odvody
a danové povinnosti riadne splnené.

Kontrola vyvozu a hospodarske sankcie upravuju kedy, kde a
komu mézeme predavat, odovzdavat alebo inym spd&sobom
prepravovat nase vyrobky, sluzby alebo technické Udaje. Tieto
zakony a nariadenia sa mdzu presadzovat extrateritorialne.
Dodavatelia by sa mali poradit s vlastnym pravnym poradcom,
pokial si nie su isti uplatnitefnostou kontrol vyvozu a/alebo
sankcii na konkrétnu transakciu.

|

Whiripool

Dodavatelia nesmu wvyuzivat subdodavatelov na wvyrobu vyrobkov
spolocnosti Whirlpool alebo suciastok, ktoré obsahuju ochranné znamky
alebo obchodné nazvy spolocnosti Whirlpool, bez predchadzajiuceho
suhlasu spolocnosti Whirlpool a len v pripade, Ze subdodavatel suhlasil
s dodrziavanim tohto kédexu. Dodavatelia musia zabezpecit, aby ich
dodavatelia, poskytovatelia sluzieb a rozSirené siete zaviedli a
uplathovali etické a obchodné postupy, ktoré su podobné postupom
opisanym v tomto kodexe.

Subdodavky

Komunikacia

Dodavatelia by mali komunikovat prostrednictvom svojich existujucich
etickych prevadzkovych noriem alebo postupov alebo prostrednictvom
tohto kodexu, aby si ich pracovnici, orgadny dohladu a povoleni
subdodavatelia a ich dodavatelia boli vedomi ocakavani alebo
poziadaviek, ktoré su podrobne popisané vtomto kédexe.

ManaZzment

Dodavatelia zavedu alebo udrZiavaju systémy riadenia, ktoré ulahcuju
dodrZiavanie tohto kédexu a zakona, identifikuju a zmierfiuju suvisiace
prevadzkové rizikd a umoznuju neustale zlepSovanie. Na poziadanie
spolocnosti Whirlpool predloZzia dodavatelia prislusSnd dokumentaciu k
uréenym systémom.



AKO BUDE SPOLOCNOST WHIRLPOOL
ZABEZPECOVAT SULAD S KODEXOM?

Audity vzhladom na dodrziavanie kodexu a

poziadavky na dodavatelov

Na zabezpelenie suladu s tymto kdédexom Whirlpool prijme kladné
opatrenia, ako napriklad ohldsené a neohlasené inSpekcie vyrobnych
zariadeni. Dodavatel sa musi na Ziadost spolocnosti Whirlpool podrobit
pravidelnym auditom a ocCakava sa, Ze uhradi fakturu poskytovatela
auditorskych sluzieb ihned po jej doruceni. Poplatky za kontroly
dodrZiavania K6dexu spravania su nakladom na spolupracu so spolo¢nostou
Whirlpool a spadaju do vylucnej finan¢nej zodpovednosti dodavatela.

Dodavatelia musia umoznit zamestnancom spoloc¢nosti Whirlpool alebo
jej ur€enym zastupcom Uplny pristup k zariadeniam, dokumentom,
zaznamom pracovnikov a pracovnikom na ddverné rozhovory v sulade
s miestnymi zakonmi. Za urcitych okolnosti moéze spolo¢nost Whirlpool
vyZzadovat od dodavatelov, aby pocas auditu umoznili zdkaznikom
spolo¢nosti Whirlpool sprevadzat zastupcov spolo¢nosti Whirlpool.

Spolo¢nost Whirlpool méze poskytnut (daje dodavatelov svojim
zdkaznikom, sprostredkovatelom alebo tretim strandm, pri
reSpektovani doh6d o milcanlivosti uzavretych medzi spolonostou
Whirlpool a takymito tretimi stranami. Tito zakaznici mdézu tiez
poZadovat Uplny pristup k zariadeniam, dokumentom, zdznamom
pracovnikov a pracovnikom na déverné rozhovory v stlade s miestnymi
zakonmi podla podmienok kédexu spravania zakaznika.

Whiripool

Monitorovanie a dodrziavanie pravidiel

Od dodavatelov sa ocakava, Ze podniknd potrebné napravné
opatrenia na okamzité odstranenie zisteného nesuladu.

Whirlpool si  vyhradzuje pravo ukoncit obchodné vztahy
s ktorymkolvek dodavatelom, ktory odmieta alebo nedokaze
dodrziavat tento kdédex, ak ukonlenie tohto vztahu povoluju
miestne zakony.

Tento koédex vSeobecne zahffia Standardy, ktoré su objektivne,
meratelné a slvisia s platnymi miestnymi zakonmi. V niektorych
oblastiach su v3ak uvedené pojmy, ktoré mdze byt potrebné dalej
vysvetlit.

Kodex je uverejneny na globalnom portali dodavatelov spolocnosti
Whirlpool na  https://www.whirlpoolcorp.com/supplier-code-of-
conduct/ a spolo¢nost Whirlpool ho mbéze priebezne upravovat.
Dodavatel by mal aspon raz ro¢ne nahliadnut do kédexu, aby sa
uistil, Ze ma k dispozicii jeho aktualnu verziu.

Spolo¢nost Whirlpool poskytla definicie klG€ovych pojmov, ktoré
objasfiuju minimalne poZiadavky stanovené v kddexe. Ustanovenia
koédexu a suvisiace podmienky su definované na globalnom portali
dodavatelov spolo¢nosti Whirlpool na http://suppliers.whirlpool.com
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AKO BUDE SPOLOCNOST WHIRLPOOL Whirlgool
ZABEZPECOVAT SULAD S KODEXOM?

Uplatrovanie kddexu

Kdédex predstavuje zakladné hodnoty spolocnosti Whirlpool,
ktoré sa vztahuju na cell naSu dodavatelsku siet - od surovin
a suUciastok po poskytovatelov hotovych vyrobkov a sluZieb.
Whirlpool aktivne komunikuje kdédex spravania sa dodavatelov
vSetkym svojim obchodnym partnerom.

Spoloc¢nost Whirlpool vykonava priebezné hodnotenie s cielom
zabezpelit dodrziavanie tohto kédexu vratane nasho
skriningového programu preverovania povinnej starostlivosti
tretich strén. V sdvislosti s tymito skriningovymi programami
spolocnosti Whirlpool a pri procese auditu vzhladom na
dodrziavanie kédexu sa od vSetkych dodavatelskych subjektov
zapojenych do cinnosti spolocnosti  Whirlpool ocakava
konStruktivna spolupraca.

Ked sa Whirlpool dozvie (z internych alebo externych zdrojov)
0 poruseni ustanoveni kédexu kdekolvek v ramci dodavatelske;j
siete, bude zalezitost aktivne vySetrovat a sledovat v3etky zistené
nezrovnalosti.
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Definicia klicovych pojmov WhjLIﬁool

,Hodnotna vec” znamena akykolvek predmet alebo pdzitok, vratane, ale bez obmedzenia, penaznych prostriedkov alebo
ich ekvivalentu (ako napriklad darcekovych kariet, darcekovych Sekov, Uverov, rabatov a zliav na tovar), p6ziciek, darov,
pohostenia, jedal, prepravy, ubytovania, diét, pozornosti, obchodnych alebo zamestnaneckych prileZitosti.

.Pohostenie” znamena akukolvek udalost alebo aktivitu, vratane akéhokolvek pohostenia, ako napriklad podavanie jedal
pri obchodnej prileZitosti, listkov na Sportové podujatia, koncerty/divadelné predstavenia, golf, ako aj iné udalosti alebo
aktivity. To obsahuje spolocenské udalosti, Sportové udalosti a akékolvek iné formy zabavy.

Pojmom ,, dary” sa oznacuje akakolvek hodnotna vec, ako je definované vysSie. To obsahuje vSetko, ¢o mohlo byt
darované v suvislosti s miestnymi zvykmi, sviatkami alebo nabozensky vyznamnym driom, ako aj vSetky tovary
podliehajuce skaze, ako napriklad potraviny, napoje, sladkosti a kvetiny.

Pojmom ,,statny Uradnik” sa oznacuje (1) uradnik alebo zamestnanec vlady alebo akéhokolvek odboru, agentury alebo
ich zastUpeni, vratane Statnych alebo Statom kontrolovanych spolo¢nosti (napr. nemocnice, rozhlasovej stanice, banky), (2)
uradnik alebo zamestnanec verejnej medzinarodnej organizacie ako napriklad Organizacia spojenych narodov, Svetova
banka atd., (3) osoba oficialne vystupujuca za a v mene kazdej takejto vlady, odboru, agentury, zastupenia alebo verejne;
medzinarodnej organizacie, alebo (4) politicka strana, predstavitel alebo kandidat politickej strany na politicku funkciu.

Poznamka: Rodinny prislusnik zahfna okrem iného matku, otca, nevlastnd matku, nevlastného otca, surodencoyv, starych
rodicov, tety, strykov, bratrancov a sesternice, manzela/manzelku, Zivotného partnera, zakonného zastupcu, porucnika
alebo blizkeho pribuzného, ako je definovany alebo akceptovany podla kulturnych ¢i naboZenskych tradicii a zvyklosti



Definicia klicovych pojmov WhjLIﬁool

.Pracovny cas - Mimoriadne obchodné okolnosti” Okolnosti, ktoré umoznuju odpracovat viac ako 60 hodin za tyzden
alebo pracovat sedem dni bez dna volna, s obmedzené na tieto pripady:

prirodné katastrofy, okrem iného vratane zemetraseni, tajfunov, hurikanov a poziarov, ktoré priamo postihli dodavatela.
nepredvidané narusenie vyroby spésobené prirodnou katastrofou v prevadzke dodavatela (napriklad tajfun sposobi
narusenie vyroby v ropnej rafinérii, o bude mat priamy dopad na vyrobu Zivice v miestnej prevadzke).

e nepredvidatelné obchodné udalosti v zariadeni, napriklad porucha stroja pocas hlavnej sezény.

Tieto vynimky v ramci mimoriadnych obchodnych okolnosti nesmu sluzit ako zdévodnenie porusovania miestnych
zakonov upravujucich pracovny cas alebo pocet odpracovanych dni bez dni pracovného volna.

.Pracovny cas - Riadne naplanovany zakladny pocet” To znamena, Ze odpracovat viac ako 60 hodin za tyzden
mozno len v nasledujucich pripadoch:

e Odpracované hodiny, ktoré presahuju limity stanovené v kddexe spravania dodavatela, sa budu povazovat za ,planovanie

pravidelnej kapacity” vtedy, ak v priebehu 12 tyzdnov bude celkovy pocet odpracovanych hodin v ktoromkolvek tyzdni viac
ako 60.

e Ak by sa napriklad pocas ktoréhokolvek 12-tyzdfiového obdobia presiahol pocet odpracovanych hodin za viac ako tri tyzdne,
bolo by to porusenie kddexu.

Vynimky v ramci riadne naplanovaného zakladu nesmu sluzit ako zdévodnenie porusovania miestnych zakonov
upravujucich pracovny cas alebo pocet nepretrzite odpracovanych dni bez dni pracovného volna.



Definicia klicovych pojmov WhjLIﬁool

.Subdodavatelia” vo vyrobe alebo montazi vyrobkov spolo¢nosti Whirlpool, na ktorych sa tiez vztahuje K6dex
dodavatelov. Zariadenia iné ako zariadenia ur€ené na vyrobu vyrobkov pre Whirlpool, ktoré sa podielaju na konecnej

montazi vyrobku alebo na vyrobe suciastok vyrobku, ktoré nesu ochrannu znamku alebo logo vlastnené spoloc¢nostou
Whirlpool.

,Ukoncenie” NedodrZanie ustanoveni tohoto kddexu alebo porusenie prislusnych medzinarodnych zadkonov a
predpisov moze spdsobit ukoncenie obchodného vztahu pisomnym oznamenim spolocnosti Whirlpool.

.Kanaly bezuhonnosti” Ide o viaceré spdsoby (napr. manazér, personalne oddelenie, interny audit, kontaktna osoba
spolocnosti Whirlpool, pravne oddelenie, oddelenie etiky a dodrziavania predpisov, zastupca GSS), ktorymi méze osoba
(napr. zamestnanec, dodavatel, zainteresovana strana, externa strana) polozit spolo¢nosti Whirlpool otazku, vyjadrit
svoju obavu a/alebo problém a usilovat sa o jeho vyrieSenie.






KDE NAJST POMOC Whirlpool

Na oznamovanie vSetkych pripadov porusenia tohto kddexu spravania prevadzkuje spolocnost Whirlpool
prostrednictvom nezavislej tretej strany dovernu linku bezdhonnosti.

Linka bezuhonnosti spolo¢nosti Whirlpool (www.whirlpoolintegrityline.com) je k dispozicii vo viac ako 10 jazykoch a
to na internete aj ako telefonicka linka, 24 hodin denne, sedem dni v tyZzdni. Pri kontaktovani Linky bezihonnosti sa
moZete rozhodnut, ¢i chcete zostat v anonymite.

V situaciach, kedy nechcete vyuzivat normalne komunikacné kanaly, méZete zavolat na Linku bezihonnosti
spolocnosti Whirlpool, pricom vasa komunikacia zostane dbverna.

Telefénne Cisla v krajine, kde sa nachadzate, mozZzno najst aj na webovej lokalite www.whirlpoolintegrityline.com


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/39659/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/39659/index.html
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